
UNIDAD 
PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA 

UNIDAD  
RESPONSABLE 

PROGRAMA OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA
ORIGEN DEL 
RECURSO 

CLAVE NIVEL
FIN, PROPÓSITO, 
COMPONENTE, ACTIVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
FRECUENCIA DE 
MEDICION

MEDIOS DE VERIFICACION
SUPUESTOS 
(HIPOTESIS)

META 
PROGRAMADA

 IMPORTE 
AUTORIZADO  

META 
REALIZADA

 IMPORTE 
DEVENGADO  

% DEL 
CUMPLIMIENTO 
DE LA META

FECHA DE 
TERMINO

TIPO CANTIDAD EJE ESTRATEGIA LINEA DE ACCION

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

  102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
102F2P10 PROPOSITO

CONTRIBUIR A LA 
PROTECCIÓN DE LOS 

GRUPOS DE DIVERSIDAD 
SOCIAL MEDIANTE 
ESTRATEGIAS QUE 

ERRADIQUEN LA 
DISCRIMINACION Y 

VIOLENCIA A ESTOS 
GRUPOS 

PORCENTAJE DE 

ESTRATEGIAS DE 

ERRADICACION DE LA 

DISCRIMINACION Y LA 

VIOLENCIA A GRUPOS 

VULNERABLES

  (PEEDVGV=(TOTAL DE ESTRATEGIAS 

REALIZADAS EN ESTE AÑO / META DE 

ESTRATEGIAS PLANEADAS EN EL 

AÑO)*100

ANUAL

INFORMES 

TRIMESTRALES Y 

EVIDENCIA DIGITAL  

FACILITAR UN 

CAMBIO CULTURAL 

POSITIVO EN LA 

SOCIEDAD DE 

ZIRACUARETIRO

2  $                  -   1 -$                50% 31/12/2022
POBLACION EN 

GENERAL 
100

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.1: IMPULSAR 

ACCIONES QUE 

FOMENTEN LA 

INCLUSION Y EL 

RESPETO A LAS 

DIFERENCIAS 

SOCIALES 

2.10.1.1:IMPLEMENTAR 

PROGRAMAS QUE 

GARANTICEN UNA EDUCACION 

INCLUSIVA EN LOS DIFERENTES 

NIVELES EDUCATIVOS 

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

  102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
102F2P10C1 COMPONENTE

EXISTENCIA DE INCLUSIÓN 

Y RESPETO A LA 

DIVERSIDAD SOCIAL

INDICE DE INCLUSIÓN 

SOCIAL

IIS=(TALLERES Y CONFERENCIAS 

REALIZADAS EN  EJERCICIO 2022 / META 

DE TALLERES Y CONFERENCIAS)*100

semestral
INFORMES 

TRIMESTRALES 

INCLUSIÓN DE 

GRUPOS 

VULNERABLES EN LA 

SOCIEDAD 

6  $                  -   0 -$                0% 31/12/2022 0

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.1: IMPULSAR 

ACCIONES QUE 

FOMENTEN LA 

INCLUSION Y EL 

RESPETO A LAS 

DIFERENCIAS 

SOCIALES.

2.10.1.2: IMPLENETAR 

MECANISMOS QUE PERMITAN 

EL DESARROLLO PUBLICO DE 

LOS SECTORES VULNERABLES 

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

  102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
102F2P10C1A1 ACTIVIDAD

GARANTIZAR EDUCACIÓN 

INCLUSIVA EN LOS 

NIVELES DE EDUCACIÓN

PORCENTAJE DE 

PROGRAMAS 

IMPLEMENTADOS

PPI=(TOTAL DE PROGRAMAS DE 

CONCIENTIZACIÓN AL AÑO / META DE 

PROGRAMAS DE CONCIENTIZACIÓN AL 

AÑO)*100

TRIMESTRAL
INFORMES 

TRIMESTRAL

SOCIEDAD 

RESPONSABLE E 

INCLUYENTE 

3  $          800.00 1 800.00$          33% 31/12/2022
FUNCIONARIOS 

PUBLICOS 
40

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.1: IMPULSAR 

ACCIONES QUE 

FOMENTEN LA 

INCLUSION Y EL 

RESPETO A LAS 

DIFERENCIAS 

SOCIALES.

2.10.1.1IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE PERMITAN 

EL DESARROLLO PÚBLICO DE 

LOS SECTORES VULNERABLES

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

  102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
101F1P6C1A2 ACTIVIDAD

EN EL MUNICIPIO SE 

DESARROLLAN 

PUBLICAMENTE LOS 

GRUPOS VULNERADOS

PORCENTAJE DE 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS

PAR=(TOTAL DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS AL AÑO / META DE 

ACTIVIDADES PLANEADAS AL AÑO)*100

TRIMESTRAL REPORTE TRIMESTRAL

particiapación 

empatica de la 

sociedad con los 

sectores vulnerables  

2  $                  -   1 -$                50% 31/12/2022
POBLACION EN 

GENERAL
30

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.1: IMPULSAR 

ACCIONES QUE 

FOMENTEN LA 

INCLUSION Y EL 

RESPETO A LAS 

DIFERENCIAS 

SOCIALES 

2.10.1.2: IMPLENTAR 

MECANISMOS QUE PERMITAN 

EL DESARROLLO PUBLICO DE 

LOS SECTORES VUNERABLES

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

  102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
102F2P10C1A3 ACTIVIDAD

CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES 

LABORALES PARA EL 

SECTOR Y GRUPOS 

VULNERADOS

PORCENTAJE DE 

PERSONAS EMPLEADAS 

DEL SECTOR 

VULNERABLES

PTCE=(TOTAL DE TALLERES Y 

CAPACITACIONES EJECUTADAS AL AÑO / 

META DE TALLERES Y CAPACITACIONES 

PLANEADAS AL AÑO)*100

TRIMESTRAL

INFORMES 

TRIMESTRALES DEL 

DEPARTAMENTO Y 

EVIDENCIA DIGITAL  

INCLUSION Y 

PARTICIPACIÓN EN 

LA VIDA 

ECONOMICA DEL 

MUNICIPIO DE LOS 

GRUPOS 

VULNERABLES

2  $                  -   1 -$                50% 31/12/2022

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y 

ADULTOS MAYORES

5

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.1: IMPULSAR 

ACCIONES QUE 

FOMENTEN LA 

INCLUSION Y EL 

RESPETO A LAS 

DIFERENCIAS 

SOCIALES.

2.10.1.3: FOMENTAR LA 

CREACION DE 

OPORTUNIDADES LABORALES 

PARA LOS SECTORES 

INCLUIDOS EN LA LEY 

ORGANICA MUNICIPAL 

VIGENTE Y CONSIDERADOS CO 

SECTORES DE DIVERSIDAD E 

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
102F2P10C1A4 ACTIVIDAD

 EN EL MUNICIPIO EXISTEN 

MECANISMOS QUE 

DESARROLLAN 

INTEGRALMENTE LA 

ESFERA JURÍDICA DE LAS 

PERSONAS VULNERADAS

PPORCENTAJE DE 

TALLERES Y 

CAPACITACIONES 

EJECUTADAS 

PIM = ((CODIGO DE CONDUCTA 

REALIZADO/ CODIGO DE CONDUCTA 

PLANEADO)*.4 +( DIFUSION REALIZADA / 

DIFUSION PROGRAMADA)*.2 + ( 

SEGUIMIENTO REALIZADO AL CODIGO 

DE ETICA VIGENTE / VIGILANCIA 

PROGRAMADA)*.4 )*100

TRIMESTRAL
REPORTE DE 

INFORMACION

FALTA DE 

PRESUPUESTO
3  $                  -   0 -$                0% 31/12/2022

POBLACION EN 

GENERAL
62

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.1: IMPULSAR 

ACCIONES QUE 

FOMENTEN LA 

INCLUSION Y EL 

RESPETO A LAS 

DIFERENCIAS 

SOCIALES.

2.10.1.4: FORTALECIMIENTO 

DE GRUPOS VULNERABLES DE 

LA DIVERSIDAD SOCIAL A 

TRAVEZ DE ACTIVIDADES 

TENDIENTES AL DESARROLLO 

INTEGRAL DE SU ESFERA 

PERSONAL 

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
02F2P10C1A5 ACTIVIDAD

 EL MUNICIPIO YA NO ES 

MACHISTA

PORCENTAJE DE 

MACHISMO EN EL 

MUNICIPIO

PMM=(TOTAL DE MECANISMOS 

APLICADOS/META DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS)*100

TRIMESTRAL

NFORMESTRIMESTRAL

ES DEL 

DEPARTAMENTO 

LA DIVERSIDAD 

SOCIAL SE 

DESARROLLA EN UN 

AMBIENTE OPTIMO  

3  $                  -   0 -$                0% 31/12/2022

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.1: IMPULSAR 

ACCIONES QUE 

FOMENTEN LA 

INCLUSION Y EL 

RESPETO A LAS 

DIFERENCIAS 

SOCIALES 

2.10.1.5:  FOMENTAR 

CAMPAÑAS DE 

CONCIENTIZACION QUE 

PERMITA HERRADICAR 

PAULATINAMENTE EL 

MACHISMOS EN EL 

MUNICIPIO.

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
102F2P10C1A6 ACTIVIDAD

EN EL MUNICIPIO EXISTEN 

PROGRAMAS DE APOYO A 

GRUPOS VULNERABLES

PORCENTAJE DE 

PROGRAMAS DE APOYO 

IMPLEMENTADOS

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS AL 

AÑO/ META DE ACTIVIDADES 

PLANEADAS AL AÑO*100

TRIMESTRAL
REPORTE DE 

INFORMACION

HAY MAYOR 

PARTICIPACIÓN Y 

RECONOCIMIENTO A 

LA DIVERSIDAD 

SOCIAL EN 

ZIRACUARETIRO

2  $                  -   0 -$                0% 31/12/2022 0

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.1: IMPULSAR 

ACCIONES QUE 

FOMENTEN LA 

INCLUSION Y EL 

RESPETO A LAS 

DIFERENCIAS 

SOCIALES 

2.10.1.6:IMPLEMENTAR 

PROGRAMAS DE APOYO A 

GRUPOS VULNERABLES.

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
102F2P10C2 COMPONENTE

EXISTEN MECANISMOS 

QUE PROTEGEN LOS 

DERECHOS HUMANOS DE 

LOS GRUPOS VULNERADOS

PORCENTAJE DE 

MECANISMOS  DE 

PROTECCION DE LOS 

DERECHOS HUMANOS 

TOTAL DE MECANISMOS APLICADOS AL 

AÑO/ META DE MECANISMOS 

PLANEADAS*100

TRIMESTRAL

INFORMES 

TRIMESTRALES DEL 

DEPARTAMENTO 

HACER VALER LOS 

DERECHOS 

HUMANOS QUE 

PROTEGEN A LOS 

GRUPOS 

VULNERABLES.

2 -$              1 -$                50% 31/12/2022
POBLACION EN 

GENERAL 
60

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.2: IMPULZAR 

MECANISMOS QUE 

GARANTICEN LOS 

DERECHOS 

HUMANOS DE LOS 

RUPOS 

HISTORICAMENTE 

VULNERADOS. 

2.10.2.1: FOMENTAR CA 

CAMPAÑAS DE DIFUSION DE 

LOS DERECHOSDE LAS 

PERSONAS QUE CONFORMAN 

LOS GRUPOS DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL Y 

APLICACION EN EL AMBITO, 

ASI COMO MODIFICACIONES 

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
102F2P10C2A1 ACTIVIDAD

 EXISTEN CAMPAÑAS DE 

DIFUSION DE DERECHOS 

PORCENTAJE DE 

JORNADAS DE 

CONCIENTIZACION  

APLICADAS

OTAL DE JORNADAS DE 

CONCIENTIZACION REALIZADAS AL AÑO/ 

META DE JORNADAS DE 

CONCENTIZACION PLANEADAS AL 

AÑO*100

TRIMESTRAL

INFORME 

TRIMESTRALES DEL 

DEPARTAMENTO, 

LISTAS DE 

ASISTERNCIAS 

INTERES EN LA 

COMUIDADAD POR 

PARTICIPAR EN 

CAMPAÑAS

4 -$              0 -$                0% 31/12/2022 0

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.2: IMPULZAR 

MECANISMOS QUE 

GARANTICEN LOS 

DERECHOS 

HUMANOS DE LOS 

RUPOS 

HISTORICAMENTE 

VULNERADOS. 

2.10.2.1: FOMENTAR CA 

CAMPAÑAS DE DIFUSION DE 

LOS DERECHOSDE LAS 

PERSONAS QUE CONFORMAN 

LOS GRUPOS DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL Y 

APLICACION EN EL AMBITO, 

ASI COMO MODIFICACIONES 

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

H. AYUNTAMIENTO 

DE ZIRACUARETIRO

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

(DIVERSIDAD 

SOCIAL)

102 ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E INCLUYENTE

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN 

GARANTIZAR LA INCLUSION Y PROTECCION DE LA 

DIVERSIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO, A TRAVEZ DE 

MECANISMOS DE SEGURIDAD, APOYO Y 

MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL 

DESARROLLO LIBRE DE LOS DISTINTOS SECTORES 

SOCIALES.

GASTO 

CORRIENTE
102F2P10C2A2 ACTIVIDAD

 EN EL MUNICIPIO EXISTEN 

PROTOCOLOS DE 

ATENCIÓN JURIDICA Y 

PSICOLOGICA PARA 

GRUPOS VULNERADOS

PORCENTAJE DE APOYO 

PSICOLOGICO Y 

JURIDICO A LOS 

GRUPOS VULNERABLES

(CONSULTAS Y ASESORIAS IMPARTIDAS 

EN EL AÑO / TOTAL DE CONSULTAS Y 

ASESORIAS IMPARTIDAS EN EL AÑO 

)*100

TRIMESTRAL

EXPEDIENTES E 

INFORMES 

TRIMESTRALES DEL 

DEPARTAMENTO.

CONTAR CON LA  

ATENCION Y APOYO  

PARA GRUPOS 

VULNERABLES.  

3 -$                1 -$                33% 31/12/2022
POBLACION EN 

GENERAL
10

102 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE

2.10.2: IMPULZAR 

MECANISMOS QUE 

GARANTICEN LOS 

DERECHOS 

HUMANOS DE LOS 

RUPOS 

HISTORICAMENTE 

VULNERADOS. 

2.10.2.2: CREAR 

INSTITUCIONES Y 

MECANISMOS QUE 

GARANTICEN APOYO, 

SEGURIDAD, 

ACOMPAÑAMIENTO A TRAVEZ 

DE SERVICIO JURUDICO 

PSICOLOGICO PARA GRUPOS 

N/A

3. Pleno respeto a los 

derechos humanos que 

permee todas las acciones 

e instituciones de 

gobierno; se buscarán las 

reformas que permitan 

dotar de obligatoriedad 

legal, con sanción en caso 

ESTATAL FEDERAL

REPORTE DE PBR DEL EJERCICIO FISCAL 2022, DEL MUNICIPIO DE ZIRACUARETIRO

BENEFICIARIOS ALINEACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024ALINEACION DEL PROGRAMA APERTURA PROGRAMATICA INDICADOR AVANCE DEL INDICADOR

UNIDAD: 


